Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis

Subiecte la proba scrisa din cadrul concursului de promovare in grad profesional superior organizat
in data de 25.05.2026 la Serviciul Management de Caz de Tip Familial Pentru Copil - Zona Il in vederea
promovirii in functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul superior

1. Enumerati beneficiarii masurilor de protectie speciala potrivit Legii nr. 272/ 21.06.2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata cu modificarile si completérile ulterioare. — 25p.

BAREM

(art. 60, a-f)

a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat
pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, care beneficiaza de consiliere judiciara daca acestia nu pot exercita, potrivit
legii, autoritatea parinteascd, sau de tuteld speciald, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi
instituita tutela; -5p.

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi Iasat In grija parintilor din motive neimpu-tabile acestora;
-4,25p

¢) copilul abuzat sau neglijat; -3p.

d) copilul gasit sau copilul parasit n unitati sanitare; -4,25p

e) copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala si care nu raspunde penal. -4,25p

f) copilul nensotit, cetdtean strain sau apatrid, inclusiv cel care solicit azil sau beneficiaza de protectie international in
Romania, Tn conditiile Legii nr. 122/2006, cu modificarile si completarile ulterioare. -4,25p

2. Enumerati 10 drepturi si libertéti fundamentale garantate prin Constitutia Romaniei. -25p.— (5p*5 drepturi si libertati).
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Articolul 22 Dreptul la viata si la integritate fizica si psihica

Articolul 23 Libertatea individuald

Articolul 24 Dreptul la apérare

Articolul 25 Libera circulatie

(1)Dreptul la libera circulatie, in tard si in strainatate, este garantat. Legea stabileste conditiile exercitarii acestui drept.

(2)Fiecarui cetatean i este asigurat dreptul de a-si stabili domiciliul sau resedinta in orice localitate din tara, de a emigra,

precum si de a reveni in fara.

Articolul 26 Viata intima, familiala gi privata

(1)Autoritatile publice respecté si ocrotesc viata intima, familiala si privata.

(2)Persoana fizic are dreptul sa dispund de ea insési, daca nu incalca drepturile si libertatile altora, ordinea publici sau

bunele moravuri,

- Articolul 28 Secretul corespondentei

Secretul scrisorilor, al telegramelor, al altor trimiteri postale, al convorbirilor telefonice si al celorlalte mijloace legale de

comunicare este inviolabil.

Articolul 29 Libertatea constiintei

(1)Libertatea gandirii si a opiniilor, precum si libertatea credintelor religioase nu pot fi ingradite sub nici o forma. Nimeni

nu poate fi constrans s& adopte o opinie ori s& adere la o credinta religioasa, contrare convingerilor sale.

(2)Libertatea constiintei este garantata; ea trebuie s& se manifeste in spirit de toleranta si de respect reciproc.
(6)Parintii sau tutorii au dreptul de a asigura, potrivit propriilor convingeri, educatia copiilor minori a caror raspundere le

revine.

- Articolul 30 Libertatea de exprimare

(1)Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin

scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare in public, sunt inviolabile.

- Articolul 31 Dreptul la informatie

- Articolul 32 Dreptul la invatatura

- Articolul 33 Accesul la cultura

(1)Accesul la culturd este garantat, in conditiile legii.

- Articolul 34 Dreptul la ocrotirea sanatatii

- Articolul 35 Dreptul la mediu sanatos

- Articolul 36 Dreptul de vot

- Articolul 37 Dreptul de a fi ales

- Articolul 38 Dreptul de a fi ales in Parlamentul European

- Articolul 39 Libertatea ntrunirilor

Mitingurile, demonstratiile, procesiunile sau orice alte intruniri sunt libere si se pot organiza si desfasura numai in mod

pasnic, fara nici un fel de arme.

Articolul 40 Dreptul de asociere

Articolul 41 Munca si protectia sociald a muncii

(1)Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de munc3

este libera.

{2)Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociala.

(4)La munca egald, femeile au salariu egal cu béarbatji.

(5)Dreptul la negocieri colective Tn materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt garantate.

- Articolul 42 Interzicerea muncii fortate

- Articolul 43 Dreptul la greva

- Articolul 44 Dreptul de proprietate privata

- Articolul 45 Libertatea economica

Accesul liber al persoanei la o activitate economica, libera initiativa si exercitarea acestora in condiiile legii sunt

garantate.

Articolul 46 Dreptul la mostenire

Articolul 47 Nivelul de trai

(1)Statul este obligat s& ia masuri de dezvoltare economica si de protectie sociald, de natura s& asigure cetatenilor un

nivel de trai decent.

(2)Cetatenii au dreptul la pensie, la concediu de maternitate platit, la asisten{d medicala in unitatile sanitare de stat, la

ajutor de somaj si la alte forme de asigurari sociale publice sau private, prevazute de lege. Cetatenii au dreptul si la

masuri de asistenta sociald, potrivit legii.

- Articolul 48 Familia

(1)Familia se intemeiaza pe casatoria liber consimtitd intre soti, pe egalitatea acestora si pe dreptul si indatorirea

parintilor de a asigura cresterea, educatia si instruirea copiilor.

- Articolul 49 Protectia copiilor si a tinerilor

(1)Copiii si {inerii se bucura de un regim special de proteciie si de asistenta in realizarea drepturilor lor.

- Articolul 50 Protectia persoanelor cu handicap

Persoanele cu handicap se bucura de protectie speciald. Statul asigura realizarea unei politici nationale de egalitate a

sanselor, de prevenire gi de tratament ale handicapului, in vederea participarii efective a persoanelor cu handicap in

viata comunitatji, respectand drepturile si indatoririle ce revin parintilor si tutorilor.

Articolul 51 Dreptul de petitionare

Articolul 52 Dreptul persoanei vatdmate de o autoritate publica
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3. Prezentati situatiile in care sunt consultate comisiile paritare

BAREM

Art. 489 alin (1) din Ordonanta de urgen{d a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Comisiile paritare sunt consultate in urmatoarele situatii:
a) la stabilirea masurilor de Tmbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice pentru care sunt constituite; - 4.5 p
b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, daca costurile acestora sunt
suportate din fonduri bugetare; - 4.5 p
c) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice; - 4.5 p
d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducétorilor autoritatilor sau institutiifor publice
cu privire la modul de respectare a drepturilor prevdzute de lege, precum si a acordurilor colective; - 4.5 p
e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a masurilor de adaptare rezonabila la locul de
munca pentru persoanele cu dizabilita{i care ocupa funciii publice; - 4.5 puncte
f) alte situatii prevazute de lege. -~ 2.5 p
ART. 489

Rolul si atributiile comisiilor paritare

(1) Comisiile paritare sunt consultate in urmatoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de Tmbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice pentru care sunt constituite;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, daca costurile acestora sunt
suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autorittii sau institufiei publice;

d) ia solufionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor autoritatilor sau institutiilor
publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitaji, precum si a masurilor de adaptare rezonabila la locul
de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa funciii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

4. Ce se intelege prin hartuire psihologicd? - 25 puncte
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Articolul 4 - 25 puncte

d™M)prin harfuire psihologica se Injelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este repetitiv
sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea
afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;



